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CATALOGO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

ATOS LEGAIS DO CURSO:

Nome do Curso: Administracao

Nome da Mantida: Centro Universitario de Rio Preto

Endereco de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 - Bairro Boa

Vista

Ato Legal de Criacao: Decreto Federal n°. 68.383, de 23 de margo de 1971

Ato Legal de Reconhecimento: Decreto Federal n°. 75.347, de 04 de fevereiro de

1975

Ato Legal de Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°.948, de 31 de agosto de

2021

Namero de Vagas Ofertadas: 250 (Duzentos e cinquenta)

Matutino - 70 vagas

Noturno - 180 vagas
Minimo: 4 anos (8 semestres)
Maximo: 7 anos (14 semestres)

Modalidade: Presencial, com carga horaria a distancia, conforme Portaria n°. 2.117,
de 06/2/2019 - DOU 11/12/2019.

Periodicidade: Seriado Semestral

Turno de Funcionamento: matutino e noturno

Tempo de Integralizagao:

PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO:

O Curso de Administracdo do Centro Universitario Rio Preto - UNIRP atua
como facilitador no processo de capacitacdao profissional, com foco na formacgao de
um profissional com visdo integrada e sistémica dos fenGmenos relacionados a
producdo e gestdao dos resultados, como requerido pelo mercado de trabalho,
altamente competitivo, complexo e constituido por empresas de todos os portes e
setores da economia.

A formacdo do aluno é generalista, sem perder o foco nas principais areas de
competéncia privativa do Administrador, essencialmente a Administracdo Geral e
Estratégica, Recursos Humanos, Financas, Producdo e Operagoes Logisticas,
Marketing, Sistemas de Informagdes, dentre outras, com a utilizacdo adequada da
terminologia e linguagem proprias das ciéncias gerenciais. Desenvolve, ainda,
capacidade de analise, interpretacdo e critica, considerando as variaveis
intervenientes da interdisciplinaridade nos fatos administrativos.

Mais do que nunca, a responsabilidade empresarial e social sdo prerrogativas
do profissional e, para tanto, o Administrador formado pelo Unirp deve possuir as
seguintes caracteristicas:

e Competéncias gerenciais amplas e nas diversas areas administrativas.

e Visdo sistémica e global com foco local.

e Dominio das técnicas e linguagens administrativas.

e Andlise critica do contexto.

o Capacidade de interagir com 0s demais gestores.

e Capacidade de assumir riscos.

e Cidadania e ética.
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e Conteudos profissionais bem definidos, atualizados e voltados para formagao
de seus estudantes com qualidade.

e Conteldos basicos indispensaveis a formagdo profissional e alocados de
forma a permitir a efetiva integralizacdo do processo de ensino-
aprendizagem.

e Docentes experientes, academicamente formados, especialistas, mestres e
doutores, comprometidos em auxiliar os estudantes a alcangar sua
promocao social e profissional, partindo do estudo das mais simples funcdes
administrativas que, agregadas a conhecimentos técnicos, chegardo as mais
complexas analises e estratégias dos negdcios.

e Curso premiado com 3 e 4 estrelas no Guia do Estudante da Editora Abril,
desde 2008.

e Curso avaliado pelo ENADE/MEC (2012) com Conceito 4 (quatro).

e Curso participante de atividades sociais junto a entidades filantrdpicas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO (Justificativa da necessidade do
Curso):

A responsabilidade social do Curso de Administracdo é uma de suas
principais caracteristicas, uma vez que a profissdo € uma das que mais promove a
mobilidade social, seja empreendendo novos negdcios, promovendo o crescimento e
o desenvolvimento das organizagbes publicas e privadas e gerando empregos,
diretos e indiretos.

Sdo José do Rio Preto conta com uma populagdo economicamente ativa de
mais de 250 mil trabalhadores, dentre cerca de 500 mil habitantes (Boletim de
Conjuntura Econ6mica de Sdo José do Rio Preto/2013; RAIS/MTE e Fundacdo
SEADE).

Nesse contexto, tem-se um total de mais de 31 mil empresas legalmente
constituidas e de mais de 134 mil empregos diretos, oferecidos da seguinte forma:

- 2.541 Industrias - empregos gerados: 22.153

- 1.366 Empresas de Construcao civil - empregos gerados: 9.990

- 12.598 Estabelecimentos Comerciais - empregos gerados: 38.274

- 14.397 Prestadoras de Servicos — empregos gerados: 61.052

- 536 OrganizacOes do Setor de Agropecuaria — empregos gerados: 1.119

A responsabilidade do Curso, portanto, € incontestavel e, em especial,
quando associada ao crescimento populacional de 1,30% (2012) e a um saldo
migratorio anual de mais de 2,5 mil pessoas. Desta forma, a formacdo profissional
da mais alta qualidade é fundamental para gerir negocios com exceléncia e
efetividade, numa cidade que destaca-se por ser um dos podlos econbmicos mais
atrativos do pais e também uma das melhores cidades brasileiras para se viver.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

O Regimento Geral do UNIRP privilegia a avaliacdo continuada da
aprendizagem como parte integrante do processo de formagdo, uma vez que
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificagdo de competéncia e de
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aprendizagem tedrica e pratica de conhecimentos, e identificar mudancas de
percurso eventualmente necessarias.

O sistema de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem no Curso de
Administracao configura-se de acordo com o Regimento Geral do UNIRP (artigos 46
a 56).

Na perspectiva de garantir competéncias e habilidades caracteristicas do
Curso, a avaliacdo destina-se, portanto, a analise da aprendizagem dos alunos para
favorecer seu percurso, regular as agdoes de sua integralizacdo e, ainda, certificar
sua formacao profissional.

Para tanto, a avaliagdo ¢ realizada mediante critérios explicitos e
compartilhados com os alunos, uma vez que o que € objeto da avaliagdo representa
uma referéncia importante para quem ¢é avaliado, tanto para a orientacdo dos
estudos como para a identificacdo dos aspectos considerados mais relevantes para
a formagdao em cada momento do Curso.

De acordo com normas regimentais, a avaliagcdo do rendimento escolar é
feita por disciplina, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento.

Em relacdo ao aproveitamento, visando a avaliagdo progressiva da
aprendizagem do académico, o professor ao longo do semestre letivo deve aplicar
diferentes instrumentos compativeis com o processo de ensino-aprendizagem, tais
como: provas escritas, trabalhos individuais ou em grupo ou outras formas de
avaliacdo continuada, previstas no plano de ensino da disciplina. Em relagdo as
provas escritas (minimo duas por periodo), uma delas, denominada prova escrita
semestral, tem data especificada no Calendario Escolar - abrangendo todo o
conteldo programatico da disciplina - e as demais com datas e horarios
estabelecidos pelos prdoprios docentes. Cabe aos docentes, apds a realizacdo de
cada avaliacdo, apresentar o resultado ao académico e com ele discutir seus
avancos e dificuldades buscando-se, assim, aperfeicoar o processo de ensino-
aprendizagem.

MERCADO DE TRABALHO:

O Bacharel em Administragdo podera atuar em qualquer organizacgdo publica
ou privada e de qualquer setor da economia. De posse do Registro Profissional
junto ao Conselho Federal de Administracdo, CFA, o Administrador podera exercer
cargos de presidéncia, diretoria, geréncia, supervisdo e outros cargos relacionados,
bem como atuar, privativamente, nas seguintes atividades ou areas:

Administrador como profissional liberal ou como consultor de empresas;
Auditor de processos e projetos gerenciais;

Assessor nas areas de Administracao;

Perito Judicial em Administracao Financeira (Orcamento, Rentabilidade de
AplicacOes, Custos, Despesas, Demonstrativos Financeiros); Administragao
de Materiais (Licitagdo; Compras e Suprimentos; Inventarios de Estoques);
Administracdo Mercadoldgica (Analise de Mercado, Promocdo e Propaganda,
Vendas, Distribuicdo, Desenvolvimento de Produto); Informatica (Contrato
de Prestacdo de Servicos, Elaboragcdo de Programas e Implantacao,
Assessoria na Aquisicao de Equipamentos, Sistema de Implantacdao de
Dados); Organizacdo e Métodos (Tempos e Métodos, Normas e
Procedimentos, Organograma, Fluxograma); Administracdo de Pessoal
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(Administracdo Salarial, Folha de Pagamento, Recrutamento e Selegao,
Treinamento (Contratagdo), Terceirizagao, Célcujos Trabalhistas); Calculos
Judiciais de Liquidagdo de Processos (Area Civel, Area Trabalhista);
Administrador Publico;

Agente Fiscal de Rendas;

Auditor Fiscal;

Outros cargos ou fungdes na esfera publica e privada.

COORDENAGCAO DO CURSO

A Coordenadoria do Curso de Administracdao da UNIRP é exercida pela Profa.
M2, Rosa Maria Furlani.

Minicurriculo da Coordenadora:

Administradora, Doutoranda em Administracdao, Mestre em Gestao Educacional,
Especialista em Gestdao Avancada de Recursos Humanos. Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1000740084545338

Horario e Locais de Atendimento da Coordenacao:

De segunda a sexta-feira, nos horarios assinalados:

Horarios SegL!nda- Tel:ga- Qua_rta- Qul_nta- Se)_(ta-
feira feira feira feira feira
Manha Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I
das 8h as 12h
Noite
das 18h as 22h Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO:

Considerando o objetivo tracado para o curso e as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagcdo em Administragdo instituidas pela Resolugdo N©
4, de 13 de julho de 2005, o curriculo pleno do curso estrutura-se da seguinte

forma:
Resumo Carga Horaria
Disciplinas Presenciais 2.400 hfa 2.000 horas
Disciplinas EaD 560 horas
Disciplinas Optativas EaD 40 horas
Atividades Praticas Sup. 40 horas
Disc. Extensionistas 300 horas
Afividades Complementares 60 horas
Durag&o Total do Curso 3.000 horas
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INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA MATRIZ
CURRICULAR

A atual matriz curricular do curso de Pedagogia conta, em conformidade com
a resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da
carga horaria total do curso na forma de atividades de extensdo, e regulamentado
pela Resolugdo CONSEPE-UNIRP 11/2022. As mesmas sdo representadas na matriz
curricular por disciplinas denominadas de Projeto Integrador Extensionista (I, II, III,
IV ...). Nestas disciplinas os alunos, com o auxilio e orientacdo dos docentes
responsaveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso
estabelecido no PPC e que sejam voltadas a Comunidade.

A cada oferta das disciplinas de extensdo, serd desenvolvido um projeto
Unico, que devera envolver todos os alunos matriculados na turma. Os projetos
deverdo ser protocolados na Coordenadoria de Extensdo e Cultura da Pré-Reitoria
Académica, de acordo com Edital a ser publicado semestralmente e, uma vez
concluidos, devera ser apresentado relatério descrevendo as acgGes desenvolvidas,
seus éxitos e contribuicGes como agdes de extensdo. O projeto devera garantir que
as acOes desenvolvidas contribuam efetivamente para a formagdo do aluno, e que
seja explicitado a forma como a comunidade sera atendida. Devera também deixar
claro a forma como a carga horaria serd integralizada, considerando tempo
destinado para preparacdao, discussbGes tedricas sobre os temas abordados no
projeto, execugao do mesmo e avaliacao.

Estas acbes, por sua vez, sao disponibilizadas em canais especificos da
instituicao (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e coloca-lo a servico da
comunidade.

Anterior ao protocolo, o projeto devera ser aprovado pelo colegiado de curso
e pela coordenacdo, sempre com pelo menos um semestre de antecedéncia.
Os projetos poderao ser desenvolvidos como:

I.  Programas de Extensdo: conjunto articulado de acles extensionista,
gue pode envolver diversos cursos ou areas, e atividades como
projetos, cursos e eventos;

II. Projetos de Extensdo: que atenda a necessidade da comunidade, e
gue garanta a mobilizagdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o
momento em que 0s mesmos estdo inseridos no curso, considerando
a matriz curricular;

III.  Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com efetiva
participagao dos alunos na sua elaboracdo, oferta e avaliagao;

IV. Prestacdao de Servicos: atendimento a necessidades da comunidade
ou empresas, podendo ou ndo envolver remuneracao para a
instituicdo. Pode estar articulado com outras areas ou setores da
instituicdo, como laboratoérios de praticas, clinicas e hospitais, entre
outros.

E possivel ainda projetos que envolvam diversas turmas do curso, assim
como projetos intercursos, favorecendo a interdisciplinaridade, acdes conjuntas
entre alunos em diferentes etapas de formacgao, ou com contribuicdes de cursos, ou
campos de conhecimento distintos.
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Pensando em um desenvolvimento de competéncias mais dinamico
engajando mais o aluno em seu estudo, buscando inovacdo neste processo de
ensino, foi feita parceria com o DreamShaper, para utilizacdo da ferramenta
DreamShaper, solucdo educacional baseada em metodologias ativas para o
desenvolvimento de projetos.

As etapas de desenvolvimento da Ferramenta DreamShaper tém uma
solucao inovadora baseada em metodologias ativas de aprendizagem baseada em
projetos, com uma trilha interativa, que impulsiona o aluno a desenvolver seus
projetos de forma autébnoma e orientada. Os professores tém liberdade de auxiliar
no processo de desenvolvimento, estipulando métricas, bem como abastecendo a
ferramenta com conteldo na forma de materiais de apoio, que permanecem a
disposicdo do aluno em todo o processo, criando uma trilha de aprendizagem
contextualizada ao perfil dos alunos.

As principais caracteristicas sdo:

- Acessibilidade;

- Baseado em metodologias ativas de aprendizagem;

- Conteldos adaptaveis para modalidades EAD ou presenciais;

- Métricas de desenvolvimento de competéncias gerais, com base nas DCNs.

A Curricularizagdo da Extensd@o ndo corresponde aos Projetos de Extensdo
apresentados de forma independente, por parte do corpo docente da instituicao, e
nao poderdo ser utilizadas como Atividades Complementares - AC.
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Sociedade de Bducagdo e Cultura de S3o Jose do Rio Preto LTDA Fagina 0001 de 0003

UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 0732024

Graduaca 18:02:45
Maifriz Crsrioular Admindcirag s Hoturme

Baoharslado
. H. C.H. C.H.
202417 Lemacirs Precenolal W0 Frecencial Fritkec Total
1* Periodio

S537-025-20 - Comunicaplo Empresarial, Midia & Eranding
S D0 5~04-5-20 - Comtablidyde Serencial |
ESE0-ITE-310 - Direfio Fiblco
S543-025-20 - Direfos. Humanos
DR S330-K-E-20 - Evolugiio do Pensamento Gerendal
E3eT-05-20 - Inielgincia Emccional
EETE-I45-20 - Operaclies Financeias |

Attvidades Pritiosc Sup.
04 35-015-20 - Adrvidadies Fraicxs Supsrvisionadas |

ADM 2004-025-20 - Comportamenio Crgantzacional
E5TE-14-5-20 - Comtablidyds Gerencial Il
DR 5351-025-20 - Dire ko Privasdo
TE54-145-20 - Operacles Firanceias ||
TETO-I4-E-210 - Principios de Gestlo Conbermporinea
F3I 45e-025-210 - Peiroéng ks
T4 3-025-20 - Soclologla = Folitca

Attvidades Pritloss Sup.
O 3201 5-20 - Abhvidades Frafcas Supervisionadas |1

E035-04-5-20 - Andllse Estabistica
E0ZS-04-5-210 - Anallze Macroecondmica
S545-025-20 - Design COrganid lonal
E354-075-31 - Educario das Retacfes Emico-Racisis
E545-025-20 - Gestio da Qualicade
S572-45-20 - Gestlo de Custos
SOZ3-O2E-20-Logistca = Dlsrbulpio

Diso. Exienclondstas
S40E-035-210 - Projeto Integrador Extersionists |

& Pericdo

WAAT 031 0~I2E-20 - Administracio de Recursos Materials & Parimonisis
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UNIRP Unidade Universitara | - Sede 07032024
Graduagac 168:02-45
Matriz Cumioular Admindcinagio soturmo
Basharslade
C. H. C.H. C.H.
2034-1* Bemectrs Precenolal W0 Precencial  Prifloac o
£ Periodo
EOEE-I4E-20- Andilse Microscondeics = - - 021
EE4E-025-20- Educagho Amblentyl & Cldadania o a0 - 040
EEES-I45-20 Engeniaria Financein = - - 02g
ADM 42302520 Introdughs 30 MarkeEng o 40 - 040
OE10-ME-20- Polticas de Adminisragio de Reoursos Huranos = - - i)
ITEI-ITE-I0- Bistemas de Infamagles Gerancials A - - 040
e ) o 400
Dico. Exisnclondctac
3145-145-20- Projeto Inbegrador Sxtensionizsa I 021
El
£ Periodo
4515-14:5-20- Administraclo da Produgio & OperagBes | = - - 021
AN DEZS-I2E-20- AdministragSa de Recursos Humanos | | - - 040
ADIR D400 E-20 - AdministragSo Financeira & Croamentdris | = - - 021
ADIM 45202520 - AdministragSo Mercadoligica | 40 - - D40
EOET-I45-20- Andilse Econdmica Brasisira & - - 021
4T47-025-20- Plang de Cargos = Salsrios o an - D40
438E5-025-20- Reoutament = Seiegio o an - D40
= ) o am
Diso. Exienclonistac
4273-4:5-20- Projeto Integrador Extensionissa 1l 0E1
B0
& Periodo
4517-4:5-20- Adminisiraglo da Produglo & Cperagles 1 = - - 021
ADK 1130H12E5-20 - Administraglo de Recursos Hamanos B &0 = = 1]
ADM 0431-45-20 - sdministraglo Financers & Orgamentana 1 = - - i)
ADIM 45302520 - AdministragSo Mercadoligica I 49 - - 040
440002520 Avaliaglo de Desempenig & Potenclal o a0 - 040
REL 2228-4:5-20- Raiagfas Econdmicas Intemacionals ] - - 021
4T45-025-20 Remunerago Exratégica = Seneficios Sochls o an - 040
e ) ] 400
Dico. Exfsncloniciac
4E24-14 520 Projeto Inhagrador Sxtansionizta IV 021
T en
T Periode
ADK 3111-025-20- Administraglo Estrabigica ;| - - 040
EEE3-0I5-20- Empresndadorizma & Modelagam de Megdoios 4 - - 040

ARIETED (MDA LS T LT S0 A ATl MDD LT T T 8 e M L]
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UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 07032024
— 18:02:45
Matriz Currioular Admindciragde Mohurne
Baoharslade
[ C.H. . H.
2024-1% Zemecirs Precanolal W30 Precancial Frifieat Totm)
™ Pericdo
ADM 261 3-025-20 - Gastlo de Agronegocios &0 o - 1]
DET2-025-20 - Cestlio de Frocessos 0 - - 040
2504-025-20 - Megodagio Empre sarial ] - - (1%4]
E554-14-5-20 - Topins Awanicades em Finangas 20 2 > il-a]
220 a o 280
Disciplina Opkativa a 40 - 40
Attvidades Pratioas Sup.
0437-015-20 - Adiwidhdes Frafcas Supervisionadas (I {1 1]
T )
B Pericda
S2E5-I25-30 - Deserbimenty de Cameira & Empregabilidade o 40 = 020
55 1-025-20 - Gestlo de Peguenas Emonesas a = 2 iZh]
SEES-E-10 - mestlio o= Projelos a0 - =i 040
SE0E-IZE-I0 - Gacifin de Resdes d= Mepdcies a0 = = 14|
ADM 261 0-025-20 - st Pubica Ll - - 00
S552-145-10 - Topimos Awanicados em Marksting 50 = = il-a]
20 40 o 280
Atividades Pratoac Sup.
043501 5-20 - Adlvichde s Prafcas Supervisionadas [V {11
0
2400 B00 e u ] 1.340
F AT 0] Canga Horara
Disciplires Fresencials Z.400 hia 2000 horas
Discipliirexs: EaD 5680 horas
Discipinas. Cptativas Eal &0 hioras
Aftvidades Pradcas Sup ] roras
Disc. Ewiensionistas 300 horas
Altwidades Complemeniares 60 Foras
Duraglo Toll do Curso 3,000 Foras|
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UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 07032024
18:02-45
Matrtr Currlowlar Admirdcirag o Hoharno
Baoharslado
III4-1° Temecirs . H C.H.
Pracamolal Hio Precamolal Total
Optativas
7= Pariodo
TIEE-025 - Govemanca Comparathva 40 040
ADM £250-025 - Legisiagio e Planeiamenio Trbutino an r2a
9502-(25 - Lingua Braskeira de Sinas- Libras an 5 D20
BOEE-025 - Metrocléncia Apilcada acs Megockos = 40 n2a
8201-25 - Rolinas de Depariamento Pessoal 41 - L]

AATETEL METT LT LT T LT o A LTl MARTD LT Tl T B e T L]
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INFRAESTRUTURA:

A Unidade Universitaria I do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP, onde o
curso de Administracdo € oferecido, atende a todas as necessidades do curso,
incluindo:

¢ Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimidia;

e Salas de estudos individuais e em grupo;

e Laboratorio de informatica;

e Biblioteca.

PROGRAMAS DE EXTENSAO DO CURSO:

Atividades desenvolvidas:

e Semana académica do curso

¢ Programa Empreendedorismo Solidario

e Curso de Matematica Financeira com Calculadora HP 12C

Programacao dos eventos do curso:

A Semana Académica do Curso de Administracdo é realizada anualmente, no
més de maio. Além deste grandioso evento, sdao oferecidas diversas palestras ao
longo do ano, cineclubes, visitas técnicas e ha participacdo efetiva dos alunos nos
eventos institucionais, dentre eles as gincanas de integracdao, com efetiva
contribuicdo dos alunos em projetos sociais.

TRABALHO DE CURSO:

O Trabalho de Curso, resultado de projetos interdisciplinares, tem como
objetivo preparar os alunos para o aprendizado do diagndstico das organizacgoes. E
por meio desse instrumento fundamental que os alunos terao condicbes de
desenvolver projetos ou planos de acdao para a melhoria continua dos processos
gerenciais em organizagdes publicas ou privadas, de qualquer setor econdmico.

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO:

e http://www.cfa.org.br/ (Conselho Federal de Administragao)

e http://www.crasp.gov.br/ (Conselho Regional de Administracao de Sao
Paulo)

e http://www.esaf.fazenda.gov.br/ (Escola Superior de Administracao
Fazendaria)

e http://www.apimec.com.br/ (Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais)

e http://www.anpad.org.br/ (Associacdo Nacional dos Cursos de Pos-

Graduagdao em Administracao)

http://www.bovespa.com.br/ (Bolsa de Valores de Sao Paulo)

http://www.bmf.com.br/ (Bolsa de Mercadorias & Futuros)

http://www.cvm.gov.br/ (Comissdao de Valores Mobiliarios)

http://www.fipecafi.com.br/ (Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis,

Atuariais e Financeiras)

http://www.ibgc.org.br/ (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa)

e http://www.administradores.com.br/ (Portal Administradores)
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