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ADMINISTRACAO

CATALOGO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
Modalidade a Distancia

ATOS LEGAIS DO CURSO:

Nome do Curso: Administracao
Nome da Mantida: Centro Universitario de Rio Preto
Endereco de Funcionamento do Curso: Rua Yvette Gabriel Atique, 45 - Bairro Boa
Vista
Ato Legal de Criacao: Portaria Gabinete da Reitoria — UNIRP n°. 41, de 2 de
dezembro de 2011
Ato Legal de Reconhecimento: Portaria n°. 484, de 31 de maio de 2017
Ato Legal de Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°.214, de 7 de julho de
2020.
Namero de Vagas Ofertadas: 1.255
Minimo: 4 anos (8 semestres)

Tempo de Integralizagao: , .
Maximo: 7 anos (14 semestres)

Modalidade: Ensino a Distancia - EaD

Periodicidade: Seriado Semestral

Turno de Funcionamento: Ensino a Distancia - EaD

PERFIL DO EGRESSO E DO CURSO:

O Curso de Administracdo do Centro Universitario Rio Preto - UNIRP,
modalidade a distancia, atua como facilitador no processo de capacitagdo
profissional, com foco na formacdo de um profissional com visdo integrada e
sistémica dos fendmenos relacionados a producdo e gestdo dos resultados, como
requerido pelo mercado de trabalho, altamente competitivo, complexo e constituido
por empresas de todos os portes e setores da economia.

A formacdo do aluno é generalista, sem perder o foco nas principais areas de
competéncia privativa do Administrador, essencialmente a Administracdo Geral e
Estratégica, Recursos Humanos, Financgas, Producdo e Operagdes Logisticas,
Marketing, Sistemas de InformacgOes, dentre outras, com a utilizacdo adequada da
terminologia e linguagem proprias das ciéncias gerenciais. Desenvolve, ainda,
capacidade de analise, interpretacdo e critica, considerando as variaveis
intervenientes da interdisciplinaridade nos fatos administrativos.

Mais do que nunca, a responsabilidade empresarial e social sdo prerrogativas
do profissional e, para tanto, o Administrador formado pelo Unirp deve possuir as
seguintes caracteristicas:

e Competéncias gerenciais amplas e nas diversas areas administrativas.

e Visdo sistémica e global com foco local.

e Dominio das técnicas e linguagens administrativas.

e Analise critica do contexto.

e Capacidade de interagir com os demais gestores.

e Capacidade de assumir riscos.

e Cidadania e ética.
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DIFERENCIAIS DO CURSO:

o Conteldos profissionais bem definidos, atualizados e voltados para
formacao de seus estudantes com qualidade.
. Conteldos basicos indispensaveis a formagdo profissional e alocados

de forma a permitir a efetiva integralizacdao do processo de ensino-
aprendizagem.

o Docentes experientes, academicamente formados, especialistas,
mestres e doutores, comprometidos em auxiliar os estudantes a
alcangar sua promocao social e profissional, partindo do estudo das
mais simples funcbes administrativas que, agregadas a
conhecimentos técnicos, chegardao as mais complexas analises e
estratégias dos negdcios.

o Curso premiado com 3 e 4 estrelas no Guia do Estudante da Editora
Abril, desde 2008.

o Curso avaliado pelo ENADE/MEC (2012) com Conceito 4 (quatro).

o Curso participante de atividades sociais junto a entidades

filantrdpicas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DO CURSO (Justificativa da necessidade do
Curso):

A responsabilidade social do Curso de Administracdo é uma de suas
principais caracteristicas, uma vez que a profissdo € uma das que mais promove a
mobilidade social, seja empreendendo novos negdcios, promovendo o crescimento e
o desenvolvimento das organizagBes publicas e privadas e gerando empregos,
diretos e indiretos.

Sdo José do Rio Preto conta com uma populagdo economicamente ativa de
mais de 250 mil trabalhadores, dentre cerca de 500 mil habitantes (Boletim de
Conjuntura Econ6mica de S&o José do Rio Preto/2013; RAIS/MTE e Fundagdo
SEADE).

Nesse contexto, tem-se um total de mais de 31 mil empresas legalmente
constituidas e de mais de 134 mil empregos diretos, oferecidos da seguinte forma:
- 2.541 Industrias - empregos gerados: 22.153
- 1.366 Empresas de Construgao civil - empregos gerados: 9.990
12.598 Estabelecimentos Comerciais — empregos gerados: 38.274
14.397 Prestadoras de Servigos — empregos gerados: 61.052
536 Organizagoes do Setor de Agropecuaria — empregos gerados: 1.119

A responsabilidade do Curso, portanto, é incontestavel e, em especial,
quando associada ao crescimento populacional de 1,30% (2012) e a um saldo
migratorio anual de mais de 2,5 mil pessoas. Desta forma, a formagdo profissional
da mais alta qualidade é fundamental para gerir negocios com exceléncia e
efetividade, numa cidade que destaca-se por ser um dos pdlos econbmicos mais
atrativos do pais e também uma das melhores cidades brasileiras para se viver.

Some-se a isto, o fato de o Curso de Administracdao do Unirp, na modalidade
a distancia, ser oferecido em pdlos localizados em regiGes promissoras e também
com grande impacto e importancia econémica e social.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO:

O Regimento Geral do UNIRP privilegia a avaliacdo continuada da
aprendizagem como parte integrante do processo de formacao, uma vez que
possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os resultados alcangados
em atividades de classe e extraclasse, mediante a verificagdo de competéncia e de
aprendizagem tedrica e pratica de conhecimentos, e identificar mudancas de
percurso eventualmente necessarias.

O sistema de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem no Curso de
Administracdo - Modalidade a Distancia configura-se de acordo com o Regimento
Geral dos Cursos de Educacao a Distancia do UNIRP (artigos 45 a 53).

Na perspectiva de garantir competéncias e habilidades caracteristicas do
Curso, a avaliacdo destina-se, portanto, a analise da aprendizagem dos alunos para
favorecer seu percurso, regular as agdoes de sua integralizacdo e, ainda, certificar
sua formagao profissional

De acordo com normas regimentais, a avaliagcdo do rendimento escolar é
feita por disciplina, abrangendo os aspectos de aproveitamento obtidos.

Em relagdo ao aproveitamento, visando a avaliagdo progressiva da
aprendizagem do académico sdo adotados diferentes instrumentos compativeis com
o processo de ensino-aprendizagem, tais como: provas presenciais obrigatérias,
atividades online e presenciais e féruns de discusséao.

As provas escritas, as atividades e aos féruns de discussdo realizados sdo
atribuidas, expressamente, notas em grau numérico de 0 (zero) e 10 (dez) pontos,
permitido seu fracionamento de inteiro em cinco décimos.

A Média do Periodo é resultante da média aritmética da Prova Presencial
Obrigatéria, com peso de 70% (setenta por cento), das atividades realizadas apos
as videoaulas com peso de 10% (dez por cento) e das atividades realizadas no AVA
que somadas, terdo o peso de 20% (vinte por cento).

O académico tem direito de pleitear uma prova substitutiva, de cada uma
das disciplinas do Curso, a fim de substituir a média aritmética das provas
intermediarias ou a nota da prova semestral. A nota obtida na prova substitutiva,
se maior que a anterior, substituira aquela da disciplina indicada.

Ao longo do processo, o aluno tem direito a revisdo da Prova Presencial
Obrigatéria, de acordo com as datas estabelecidas no cronograma de cada
disciplina, mediante a solicitacdo, via Plataforma, em campo especifico para esta
finalidade, apresentando os motivos de seu inconformismo.

A revisdo sera feita pelo Web-Tutor no prazo maximo de 24 horas, que
poderd manter ou aumentar a nota, sendo vedada a sua diminuicdo, salvo para
correcao de erro material, com encaminhamento do resultado ao Gestor da UED,
para as providéncias necessarias.

E considerado aprovado na disciplina, independentemente de exame final, o
académico que tenha comparecido a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos encontros presenciais e tenha obtido Média do Periodo igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.
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UNIRP

Tem direito a exame final o académico que compareceu em pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) dos encontros presenciais e que tenha obtido, no
minimo, a Média do Periodo 4 (quatro), considerados os resultados das avaliagses.
O exame final constara de prova escrita, versando sobre toda a matéria constante
do programa a disciplina e sera realizado em data especificada no Calendario
Escolar divulgado no AVA.

E considerado aprovado na disciplina, apds exame final, o académico que
obtiver a média aritmética 5,0 (cinco) entre a Média do Periodo e a nota do Exame
Final.

MERCADO DE TRABALHO:

O Bacharel em Administracao podera atuar em qualquer organizagao publica
ou privada e de qualquer setor da economia. De posse do Registro Profissional
junto ao Conselho Federal de Administracdo, CFA, o Administrador podera exercer
cargos de presidéncia, diretoria, geréncia, supervisdo e outros cargos relacionados,
bem como atuar, privativamente, nas seguintes atividades ou areas:

Administrador como profissional liberal ou como consultor de empresas;
Auditor de processos e projetos gerenciais;

Assessor nas areas de Administragdo;

Perito Judicial em Administracdo Financeira (Orcamento, Rentabilidade de
AplicacOes, Custos, Despesas, Demonstrativos Financeiros); Administragao
de Materiais (Licitagdo; Compras e Suprimentos; Inventarios de Estoques);
Administracdo Mercadoldgica (Analise de Mercado, Promocgdo e Propaganda,
Vendas, Distribuicdo, Desenvolvimento de Produto); Informatica (Contrato
de Prestacdo de Servicos, Elaboragcdo de Programas e Implantacao,
Assessoria na Aquisicdo de Equipamentos, Sistema de Implantacdo de
Dados); Organizacdo e Métodos (Tempos e Métodos, Normas e
Procedimentos, Organograma, Fluxograma); Administracdo de Pessoal
(Administracdo Salarial, Folha de Pagamento, Recrutamento e Selegao,
Treinamento (Contratagdo), Terceirizagao, Calculos Trabalhistas); Calculos
Judiciais de Liquidacdo de Processos (Area Civel, Area Trabalhista);
Administrador Publico;

Agente Fiscal de Rendas;

Auditor Fiscal;

Outros cargos ou fungdes na esfera publica e privada.

COORDENAGCAO DO CURSO

A Coordenadoria do Curso de Administracdao da UNIRP é exercida pela Profa.
Ma Rosa Maria Furlani.

Minicurriculo da Coordenadora:

Administradora, Doutoranda em Administracdao, Mestre em Gestao Educacional,
Especialista em Gestdao Avancada de Recursos Humanos. Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/1000740084545338

Horario e Locais de Atendimento da Coordenacao:

De segunda a sexta-feira, nos horarios assinalados:
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Horarios SegL!nda- Tel:ga- Qua_rta- Quipta- Se)_(ta-

feira feira feira feira feira

Manha Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I Na UU I

das 8h as 12h

Noite NaUUI | NaUUI Na UU I NaUUI | NaUUI

das 18h as 22h

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO:

Considerando o objetivo tracado para o curso e as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Administracdo instituidas pela Resolucdo N© 4,
de 13 de julho de 2005.

Resumo Carga Horaria
Disciplinas EaD 2520
Disciplinas Optativas EaD 40
Atividades Praticas Sup. 40
Disc. Extensionistas 300
Atividades Complementares 100
Duracdo Total do Curso 3.000

INTEGRALIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO NA MATRIZ
CURRICULAR

A atual matriz curricular do curso de Pedagogia conta, em conformidade com
a resolucdo n® 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelecida pelo MEC, com 10% da
carga horaria total do curso na forma de atividades de extensdo, e regulamentado
pela Resolugao CONSEPE-UNIRP 11/2022. As mesmas sao representadas na matriz
curricular por disciplinas denominadas de Projeto Integrador Extensionista (I, II, III,
IV ...). Nestas disciplinas os alunos, com o auxilio e orientacdo dos docentes
responsaveis, realizam atividades diretamente ligadas ao perfil do egresso
estabelecido no PPC e que sejam voltadas a Comunidade.

A cada oferta das disciplinas de extensdo, serd desenvolvido um projeto
Unico, que devera envolver todos os alunos matriculados na turma. Os projetos
deverdo ser protocolados na Coordenadoria de Extensdo e Cultura da Pro-Reitoria
Académica, de acordo com Edital a ser publicado semestralmente e, uma vez
concluidos, devera ser apresentado relatério descrevendo as acGes desenvolvidas,
seus éxitos e contribuicbes como agdes de extensdo. O projeto devera garantir que
as acOes desenvolvidas contribuam efetivamente para a formagdo do aluno, e que
seja explicitado a forma como a comunidade sera atendida. Devera também deixar
claro a forma como a carga horaria serd integralizada, considerando tempo
destinado para preparagdo, discussbGes tedricas sobre os temas abordados no
projeto, execugao do mesmo e avaliacao.

Estas acbes, por sua vez, sdao disponibilizadas em canais especificos da
instituicao (site, blogs, redes sociais etc.) e abertas a toda comunidade, como forma
de disseminar o conhecimento produzido pelos alunos e coloca-lo a servico da
comunidade.
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Anterior ao protocolo, o projeto devera ser aprovado pelo colegiado de curso
e pela coordenacdo, sempre com pelo menos um semestre de antecedéncia.
Os projetos poderao ser desenvolvidos como:

I.  Programas de Extensdo: conjunto articulado de acles extensionista,
que pode envolver diversos cursos ou areas, e atividades como
projetos, cursos e eventos;

II. Projetos de Extensdo: que atenda a necessidade da comunidade, e
que garanta a mobilizacdo dos conhecimentos e habilidades
adquiridos pelos alunos no decorrer do curso, e de acordo com o
momento em que 0s mesmos estdo inseridos no curso, considerando
a matriz curricular;

III.  Cursos, Oficinas e Eventos: voltado para a comunidade, e com efetiva
participagao dos alunos na sua elaboracdo, oferta e avaliagao;

IV. Prestacdao de Servicos: atendimento a necessidades da comunidade
ou empresas, podendo ou ndo envolver remuneracao para a
instituicdo. Pode estar articulado com outras areas ou setores da
instituicdo, como laboratoérios de praticas, clinicas e hospitais, entre
outros.

E possivel ainda projetos que envolvam diversas turmas do curso, assim
como projetos intercursos, favorecendo a interdisciplinaridade, acdes conjuntas
entre alunos em diferentes etapas de formacao, ou com contribuicdes de cursos, ou
campos de conhecimento distintos.

Pensando em um desenvolvimento de competéncias mais dinamico
engajando mais o aluno em seu estudo, buscando inovagdo neste processo de
ensino, foi feita parceria com o DreamShaper, para utilizacgdo da ferramenta
DreamShaper, solucdo educacional baseada em metodologias ativas para o
desenvolvimento de projetos.

As etapas de desenvolvimento da Ferramenta DreamShaper tém uma
solucdo inovadora baseada em metodologias ativas de aprendizagem baseada em
projetos, com uma trilha interativa, que impulsiona o aluno a desenvolver seus
projetos de forma autébnoma e orientada. Os professores tém liberdade de auxiliar
no processo de desenvolvimento, estipulando métricas, bem como abastecendo a
ferramenta com conteldo na forma de materiais de apoio, que permanecem a
disposicdo do aluno em todo o processo, criando uma trilha de aprendizagem
contextualizada ao perfil dos alunos.

As principais caracteristicas sao:

- Acessibilidade;

- Baseado em metodologias ativas de aprendizagem;

- Contelidos adaptaveis para modalidades EAD ou presenciais;

- Métricas de desenvolvimento de competéncias gerais, com base nas DCNs.

A Curricularizagdo da Extensd@o ndo corresponde aos Projetos de Extensdo
apresentados de forma independente, por parte do corpo docente da instituicdo, e
nao poderdo ser utilizadas como Atividades Complementares - AC.



Catdlogo de Curso

ADMINISTRACAO
UNIRP
Matriz Curricular 2024
Sociedade de Educagio e Cultura de 530 José do Rio Preto LTDA Pagina 0001 de 0003
UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 07032024
Graduagse EaD 20:03:44
Maitriz CusTioular Afminctrag s Mot
Bacharelado
C.H. C.H. C.H.
21T Semectre Precenolal Hio Precanclal Pritlees Total
1* Periodo

E537-02E-20- Comunicaglo Empresarial, Mida & Eranding
CIC DO4E-M-5-20 - Contablidsde Gerencial |
107 3-025-20 - Direfio Fiblco & Privada
54 3-025-20 - Direfos. Humanos
DR S3E0-4E-20 - Evslugio do Persamento Gerendal
EXET-IZE-I0 - Imieigincia Emocional
E5TE-ME-20- Operagles Financeias |

Attvidades Pritloss Sup.
04 35-015-20 - Adividades Fradcas Supsrvisionasdas |

EETE-ME-210 - Contablidads Gerencial B

E354-015-20 - Educacio dax RelacBes Emico-Racisls
TES4-I4E-20 - Operagles Firanceims |1

TETCO-ME-20- Principhos de Gestlo Contempordrea
1074-0235-20 - Pricciogla = Comporamenio Crpantzacional
Tad 3HIZE-20 - Sodologla & Folfica
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04 35-015-210 - Alviciadie s Fratces Supervisionadas Il

¥ Periodo
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SET2-045-20 - Gestlo de Cusios
SO23-I2E-20- Logisica & Disrbulplo

Dico. Exisnclonictac
4405-035-20 - Projedo Integrador Extersionist |

& Periodo
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Sociedade de Educagdo & Cultura de 530 José do Rio Preto LTDA Faginz 0002 de 0003
UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 07032024
MLairiz Curioular Admindciragse Moharme
Bacharelade
. H. C.H. G H.
FOILA® Temacirs Precanolal Mo Frecancisl  Frafdas o
& Periodo
E585-D4-5-20 - Engenihara Financeira o Bo = i}-a]
ADM mza—m—m-|Mu¢omannu o an = 040
2 10-035-20 - Polftcas de.ulmhls-‘aag!u de Reoarsos Humanos o &0 - 1]
JSE2-ITE-20 - Sisiemas de In'memap!-e-s Gerencials o an s 1]
o 120 o ]
Dico. Exienclonlctas
3145-03E-210 - Projefio Inbegrasior Extersionists I 11=]
T &o
B Periodo
4515-04:5-20- Administragio da Froduclo & Operaghes | ] B0 - 0=
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E5E3-0125-20 - Empreendedorismo & Modelyperm die Negdoos o 40 = 1]
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Sociedade de Educapao e Cultura de 530 José do Rio Preto LTDA Fagina 0003 de 0003
UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 070372024
Ielairiz CuTioular Admirdeiragac Feorharme
Baogharslado
. H. C.H. C.H.
LIt temectrs Preceniolal Nio Precanclal  Pratkes i)
™ Periodic
E524-025-210 - Thpicos Awangados em Finangas 40 = 1]
o M0 0 2a0
Disciplineg Optaivy o 40 = 40
Attvidades Pritioac Sup.
04 37-011 5-20 - Adividades Frafcys Supervisionadas 11 13 1]
0
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4531-035-20 - Projeio Integrador Exdersionisiy W 11-4]
e
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Sociedade de Educagao e Cultura de 530 José do Rio Preto LTDA Anexo
UNIRP Unidade Universitaria | - Sede 07032024
20-03-44
Matriz Currlowliar Adminiciragbo Hoharno
Baoharslado
D024-1° Temecirs G.H C. H.

Frecancial Nio Frecansdal  Todal

Optativas

T Paricds
7263025 - GOvemanga Corporatva -
ADM £250-025 - Legisagdo & Plang{ameantn Trbutaro -
9302-025 - Lingua Brasleira de Sinals- Libras =
H201-025 - Rotinas de Deparamenio Pessoal -

55 &
EEEE
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INFRAESTRUTURA:

A Unidade Universitaria I do Centro Universitario de Rio Preto - UNIRP é a
Sede do Curso de Administracdo presencial, e também é Pdlo de Educagdo a
Distancia. Essa Unidade atende a todas as necessidades do curso, incluindo:

e Salas de aulas com ar-condicionado e recursos multimidia;

e Salas de estudos individuais e em grupo;

e Sala de Coordenacao;

e Sala de Instrutores do Pdlo;

e Secretaria de Atendimento ao Aluno;

¢ Laboratorio de informatica com Banda Larga;

e Biblioteca.

PROGRAMAS DE EXTENSAO DO CURSO:

Atividades desenvolvidas:

e Semana académica do curso

¢ Programa Empreendedorismo Solidario

e Curso de Matematica Financeira com Calculadora HP 12C

Programacao dos eventos do curso:

A Semana Académica do Curso de Administracdo é realizada anualmente, no
més de maio. Além deste grandioso evento, sdo oferecidas diversas palestras ao
longo do ano, cineclubes, visitas técnicas e ha participacdo efetiva dos alunos nos
eventos institucionais, dentre eles as gincanas de integracdao, com efetiva
contribuicdao dos alunos em projetos sociais. Os cursos oferecidos na Sede sdao, em
sua maioria, gravados e disponibilizados aos alunos dos demais Pdlos.

TRABALHO DE CURSO:

O Trabalho de Curso, resultado de projetos interdisciplinares, tem como
objetivo preparar os alunos para o aprendizado do diagndstico das organizacgoes. E
por meio desse instrumento fundamental que os alunos terao condicbes de
desenvolver projetos ou planos de acdao para a melhoria continua dos processos
gerenciais em organizagoes publicas ou privadas, de qualquer setor econdémico.

LINKS INTERESSANTES RELACIONADOS AO CURSO:

e http://www.cfa.org.br/ (Conselho Federal de Administragao)

e http://www.crasp.gov.br/ (Conselho Regional de Administracao de Sao
Paulo)

e http://www.esaf.fazenda.gov.br/ (Escola Superior de Administracao
Fazendaria)

e http://www.apimec.com.br/ (Associacdao dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais)

e http://www.anpad.org.br/ (Associacdo Nacional dos Cursos de Pods-
Graduagdao em Administracao)

e http://www.bovespa.com.br/ (Bolsa de Valores de Sao Paulo)

e http://www.bmf.com.br/ (Bolsa de Mercadorias & Futuros)

e http://www.cvm.gov.br/ (Comissdao de Valores Mobiliarios)
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e http://www.fipecafi.com.br/ (Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis,
Atuariais e Financeiras)

e http://www.ibgc.org.br/ (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa)

e http://www.administradores.com.br/ (Portal Administradores)
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